
 



I. Общие положения 

1.1. Настоящее положение устанавливает порядок разработки, требования к 
оформлению, учебно-методического обеспечения основных 
профессиональных образовательных программ в ГБПОУ «Южно-Уральский 
агропромышленный колледж». 

1.2 Требования настоящего Положения применимы для разработки, 

реализуемых в колледже ОПОП, соответствующих требованиям 
федерального государственного стандарта среднего профессионального 
образования (далее - ФГОС). 
1.3 Положение предназначено для руководителей структурных 
подразделений и председателей предметно-цикловых комиссий. 
1.4 Нормативную правовую базу разработки ОПОП СПО составляют:: 
  Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 
 Приказ Министерства образования и науки РФ от 02.07.2013 года № 

513 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей, служащих, 
по которым осуществляется профессиональное обучение»; 
  Положение об учебной и производственной практике обучающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные программы, 
утвержденное приказом Министерства образования и науки России от 18 
апреля 2013 года № 291;  

  Федеральные государственные образовательные стандарты по 
профессиям и специальностям, которые реализуются в колледже 

 Нормативно-методические документы Министерства образования и 
науки РФ  
 Устав ГБПОУ «Южно-Уральский агропромышленный колледж». 

 
II. Термины, определения, обозначения и сокращения 

 
2.1 Термины и определения 

Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) – 

совокупность обязательных требований к образованию определенного уровня 
и (или) к профессии, специальности и направлению подготовки, 
утвержденных федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования.  
Образовательная программа – комплекс основных характеристик образования 
(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий и в случаях, предусмотренных Федеральным законом 
«Об образовании в Российской Федерации», форм аттестации, который 
представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 



программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных 
компонентов, а также оценочных и методических материалов.  
Рабочая программа - это документ, определяющий на основе ФГОС по 
направлению (специальности/профессии) содержание дисциплины(модуля), 
вырабатываемые компетенции, составные части учебного процесса, учебно-

методические приемы, используемые при преподавании, взаимосвязь данной 
дисциплины(модуля) и других дисциплин(модулей) учебного плана, формы и 
методы контроля знаний студентов, рекомендуемую литературу.  
Компетенция – способность применять знания, умения и личностные качества 
для успешной деятельности в определенной области.  
Квалификация – уровень знаний, умений, навыков и компетенции, 
характеризующий подготовленность к выполнению определенного вида 
профессиональной деятельности.  
Вид профессиональной деятельности – совокупность трудовых функций, 
требующих обязательной профессиональной подготовки, рассматриваемых в 
контексте определенной сферы их применения, характеризующейся 
специфическими объектами, условиями, инструментами, характером и 
результатами труда.  
Профессия (специальность) – общественно признанный относительно 
устойчивый вид профессиональной деятельности человека, который 
определен разделением труда в обществе (термины «профессия» и 
«специальность» могут использоваться как синонимы, если функции по 
определенной специальности охватывают всю сферу профессиональной 
деятельности человека).  
Учебная дисциплина – система знаний и умений, отражающая содержание 
определенной науки и (или) области профессиональной деятельности, и 
нацеленная на обеспечение реализации основной профессиональной 
образовательной программы.  
Профессиональный модуль – часть программы профессионального 
образования, предусматривающая подготовку обучающихся к осуществлению 
определенной совокупно-сти трудовых функций, имеющих самостоятельное 
значение для трудового процесса. Может быть частью ОПОП или 
самостоятельной программой с обязательной процедурой сертификации 
квалификации выпускника по ее окончании.  

Междисциплинарный курс – составная часть профессионального 
модуля, система знаний и умений, отражающая специфику вида 
профессиональной деятельности и обеспечивающая освоение компетенций 
при прохождении обучающимися практики в рамках профессионального 
модуля.  

Учебно-методический комплекс ОПОП - это система нормативных и 
учебно-программных документов, определяющих цели обучения, 
дидактически обоснованную совокупность учебно-методических 
материалов, средств обучения и средств контроля, используемых на 
различных этапах учебно-познавательного процесса, обеспечивающих 



формирование у студентов профессиональных компетенций. 

Средства обучения - материальные объекты и предметы 
естественной природы, а также искусственно созданные человеком, 
используемые в учебно-воспитательном процессе в качестве носителей 
учебной информации и инструмента деятельности педагога и студентов для 
достижения поставленных целей обучения, воспитания и развития. 

Учебно-методический комплекс ОПОП (далее - УМК) - это система 
нормативных и учебно-программных документов, определяющих цели обучения, 
дидактически обоснованную совокупность учебно-методических материалов, 
средств обучения и средств контроля, используемых на различных этапах учебно - 
познавательного процесса, обеспечивающих формирование у студентов 
профессиональных компетенций. 

 

2.2 Обозначения и сокращения  
 

ГБПОУ «ЮУРАПК» - государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение «Южно-Уральский агропромышленный 
колледж». 

МДК - междисциплинарный курс 

ОПОП - основная профессиональная образовательная программа 

ПМ - профессиональный модуль  
УД - учебная дисциплина 

РП УД- рабочая программа учебной дисциплины 

РП ПМ- рабочая программа профессионального модуля 

СПО - среднее профессиональное образование 

УМК - учебно-методический комплекс 

ФГОС- Федеральный государственный стандарт 

ФОС - фонд оценочных средств 

ПЦК - предметно-цикловая комиссия 

 

. 
III. Основные цели, задачи и принципы формирования 

учебно-методического обеспечения 

1.  Основной целью УМК ОПОП является создание условий для 
реализации требований ФГОС посредством предоставления полного комплекта 
учебно-методических материалов для аудиторного и самостоятельного освоения 
учебных дисциплин и профессиональных модулей обязательной и вариативной 
частей ОПОП. 

2.  УМК предполагает решение следующих задач: 
-  систематизация нормативных документов, методических материалов, 



средств обучения и контроля; 
-  развитие учебно-методического обеспечения образовательного 

процесса; 
-  создание условий для внедрения современных образовательных 

технологий. 
3.  В основе разработки УМК ОПОП лежат принципы модульно- 

компетентностного подхода: 
-  принцип ориентации на цели, значимые для сферы труда; 
-  принцип комплексного освоение умений и знаний в рамках 

формирования конкретной компетенции, которая обеспечивает выполнение 
конкретной трудовой функции; 

-  принцип обратной связи разработчиков программ с требованиями 
работодателей к умениям и знаниям работников; 

-  принцип функциональности, который предполагает построение и 
структурирование основной профессиональной образовательной программы на 
основе набора профессиональных функций, выделенных в результате 
функционального анализа профессиональной деятельности в образовательном 
стандарте, определяет значимость и основную форму интеграции теоретического и 
практического компонентов при обучении в среднем профессиональном 
образовании; 

-  принцип модульного построения, который предполагает, что модуль 
основной профессиональной образовательной программы понимается как 
целостный набор подлежащих освоению умений, знаний, отношений и опыта 
(компетенций), описанных в форме требований, которым должен соответствовать 
обучающийся по завершению модуля, и соответствующий определённой функции 
(вида) профессиональной деятельности, отражённой в профессиональном 
стандарте; 

-  принцип целостности формирования компетенций в рамках основной 
профессиональной образовательной программы требует от разработчиков 
выстраивания четкой стратегии взаимодействия преподавателей 
общепрофессиональных дисциплин и модульных программ; 

-  принцип ориентации на результат - предполагает переориентацию 
образовательных стандартов, в том числе среднего профессионального 
образования, с вводных факторов (обязательный учебный материал) и процесса 
(продолжительность курса) на результаты обучения (достижения студентов, в 
особенности, полезные компетенции и умения); 

-  принцип единства задач формирования общих и профессиональных 
компетенций выпускника отражает один из важнейших аспектов интеграции 
профессиональных и общеобразовательных дисциплин в содержании основных 
профессиональных образовательных программ. 

IV.Структура учебно-методического комплекса  

4.  Структурными компонентами УМК являются: 

8.1. Документация, включающая: федеральный государственный 



образовательный стандарт; учебный план; календарный учебный график, 
расписания промежуточной и итоговой аттестаций; программы учебных 
дисциплин, профессиональных модулей (курсов), практик, программу 
государственной итоговой аттестации. 

4.2  Учебно-методический комплекс учебных дисциплин, 
профессиональных модулей, которое включает рабочую программу дисциплины, 
материалы для аудиторной работы (методические указания по выполнению 
практических, лабораторных занятий, памятки для студентов и преподавателей по 
освоению дисциплины) и самостоятельной работы, материалы для учебной и 
производственной практики , темы курсовых, дипломных работ и методические 
указания по их выполнению; 
4.3  Средства контроля по всем дисциплинам, профессиональным модулям. 
4.4  Средства обучения, сведения о материально-техническом обеспечении и об 
оснащенности образовательного процесса, включающие все средства обучения по 
всем дисциплинам, профессиональным модулям рабочего учебного плана с 
добавлением к ним соответствующих средств по всем видам производственного 
обучения и производственной (профессиональной) практики и итоговой аттестации 
(перечень учебных пособий, рекомендованных в соответствии с ФГОС, 
справочные, периодические издания; технические и электронные средства 
обучения). 

II. Порядок разработки 

5.  УМК разрабатывается предметно-цикловыми комиссиями (далее - 

ПЦК) Колледжа, обеспечивающими реализацию ОПОП в соответствии с 
требованиями ФГОС по специальностям/профессиям 

совместно с методистом. 
6.  ПЦК обеспечивает качественную подготовку УМК, соответствующего 

требованиям ФГОС по специальностям/профессиям. 
7.  Учебно-методические материалы УМК отражают современный 

уровень развития науки, учитывают принцип модульности реализации ОПОП, 
предусматривают логическую последовательность изложения учебного материала, 
использование современных методов и технических средств интенсификации 
учебного процесса, позволяющих обучающимся глубоко осваивать учебный 
материал, отрабатывать умения и получать опыт его применения на практике. 

8.  При разработке УМК программ вариативной части ОПОП ПЦК 

определяет систему дополнительных требований к образовательным результатам 
на основе опроса работодателей, условиям их реализации (дополнительные 
«знать», «уметь» и «практический опыт») и соответственно темы для вариативной 
части. 

9.  Согласование ОПОП с работодателем оформляется листом 
согласования. 

10.  Электронная версия передается руководителю информационного 
центра и ответственному за сайт Колледжа для размещения в АСУ ProCollege и на 



сайте Колледжа 

III. Порядок утверждения и изменения 

11.  ОПОП ежегодно обновляется до 01 сентября 

12.  Обновления заносятся в Лист изменений и дополнений. Изменения в 
ОПОП вносятся в случаях: 

-  изменения федеральных государственных образовательных 
стандартов или других нормативных документов, в том числе внутриколледжаных; 

-  изменения требований работодателей к выпускникам; 
-  изменение технологий и социальной сферы.



                                                                                          Приложение 1 

Требования к содержанию и оформлению программы по дисциплине. 

Программа должна содержать следующие структурные элементы: 
 титульный лист; 
 сведения об утверждении программы; 
 содержание; 
 паспорт рабочей программы учебной дисциплины: 

1. область применения рабочей программы; 
2. место дисциплины в структуре основной профессиональной  

образовательной программы; 
3. цели и задачи учебной дисциплины-требования к результатам 

освоения дисциплины; 
4. количество  часов на освоение учебной дисциплины; 

 структура и содержание учебной дисциплины: 
 объем учебной дисциплины и виды учебной работы; 
 тематический план и содержание учебной дисциплины, включающий 

наименование разделов и тем с указанием запланированного уровня их 
усвоения, а также виды работы, в том числе: теоретические занятия; 
практические занятия; лабораторные занятия; другие виды аудиторных 
занятий (если предусмотрены); курсовой проект (работа) (если 
предусмотрена); другие предусмотренные программой виды 
самостоятельной работы;  

 условия реализации учебной дисциплины: 
1. требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению; 
2. информационное обеспечение обучения, включающее перечень 

учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы; 
 контроль и оценка результатов, включающую показатели результатов 

обучения, показатели и критерии их оценки, а также формы и методы 
контроля. 

5.2.Требования к содержанию и оформлению программы профессионального 
модуля. 
Программа должна содержать следующие структурные элементы: 

 титульный лист; 
 сведения об утверждении программы; 
 содержание; 
 паспорт программы профессионального модуля: 

1. область применения рабочей программы; 
2. цели и задачи модуля-требования к результатам освоения модуля; 



3. рекомендуемое количество  часов на освоение рабочей программы 
профессионального модуля; 

 результаты освоения профессионального модуля; 
 структура и содержание профессионального модуля: 
 тематический план профессионального модуля; 
 содержание обучения по профессиональному модулю, включающий 

наименование разделов, междисциплинарных курсов и тем с указанием 
запланированного уровня их усвоения, а также виды работы, в том 
числе: теоретические занятия; практические занятия; лабораторные 
занятия; другие виды аудиторных занятий (если предусмотрены); 
курсовой проект (работа) (если предусмотрена); другие 
предусмотренные программой виды самостоятельной работы; перечень 
видов работ по учебной практике и производственной практике. 

 условия реализации профессионального модуля: 
3. требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению; 
4. информационное обеспечение обучения, включающее перечень 

учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы; 
 общие требования к организации образовательного процесса; 
 кадровое обеспечение образовательного процесса; 
 контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля, 

включающую показатели результатов обучения, показатели и критерии 
их оценки, а также формы и методы контроля. 

5.3.Требования к содержанию и оформлению программы учебной практики. 
Программа должна содержать следующие структурные элементы: 

 титульный лист; 
 сведения об утверждении программы; 
 содержание; 
 паспорт программы учебной практики: 

4. область применения программы; 
5. цели и задачи учебной практики-требования к результатам освоения 

учебной практики; 
6. количество  часов на освоение рабочей программы учебной 

практики; 
 результаты освоения рабочей программы учебной практики; 
 тематический план  и содержание учебной практики, включающее 

наименование разделов, тем с указанием запланированного уровня их 
усвоения, а также виды работы 

 условия реализации рабочей программы учебной практики: 



7. требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению; 

8. информационное обеспечение обучения, включающее перечень 
учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы; 

 общие требования к организации образовательного процесса; 
 кадровое обеспечение образовательного процесса; 
 контроль и оценка результатов освоения программы учебной практики, 

включающую показатели результатов обучения, показатели и критерии 
их оценки, а также формы и методы контроля. 

5.4.Требования к содержанию и оформлению программы производственной 
практики. 
Программа должна содержать следующие структурные элементы: 

 титульный лист; 
 сведения об утверждении программы; 
 содержание; 
 паспорт программы производственной  практики: 

1. область применения программы; 
2. цели и задачи производственной практики-требования к результатам 

освоения модуля; 
3. количество  часов на освоение рабочей программы 

производственной практики; 
 результаты освоения рабочей программы производственной практики; 
 содержание производственной практики, включающее наименование 

профессиональных модулей  и виды работ. 
 условия реализации рабочей программы производственной практики: 

4. требования к условиям проведения производственной практики; 
5. информационное обеспечение обучения, включающее перечень 

учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы; 
 общие требования к организации образовательного процесса; 
 кадровое обеспечение образовательного процесса; 
 контроль и оценка результатов освоения программы производственной 

практики, включающую показатели результатов обучения, показатели 
и критерии их оценки, а также формы и методы контроля. 

6. Согласование программ 

Согласующими сторонами могут быть методический совет, 
предприятия и организации, на базе которых проводятся практические 
занятия или различные виды практик, а также потенциальные работодатели. 
При этом рекомендуется процесс согласования начинать на стадии 
формулирования цели и определения основных разделов программы. 



7. Рецензирование и экспертиза программ  
7.1 Рецензирование и экспертизу программы осуществляют при её 

разработке или пересмотре с разработкой новой редакции. Рецензентами и 
экспертами рекомендуется назначать ведущих специалистов потенциальных 
работодателей, ведущих специалистов отрасли по профилю специальности, 
ведущих специалистов научно-исследовательских и других организаций по 
профилю дисциплины либо профессионального модуля. 
7.2 Рецензент и эксперт представляет свой отзыв в письменном виде и 
отражает в нем соответствие содержания программы требованиям 
государственного образовательного стандарта, современному уровню и 
тенденциям развития науки и производства; оценивает оптимальность 
содержания разделов, целесообразность распределения по видам занятий и 
трудоемкости в часах; вносит предложения по улучшению программы и дает 
заключение о возможности использования в учебном процессе. 
8. Утверждение и регистрация программ 

8.1 Проект программы должен рассматриваться на заседании предметно-

цикловой комиссии путем обсуждения сообщения автора (составителя) 
программы, заслушивания отзыва рецензента. 
 8.2 После рассмотрения и занесения в протокол комиссии, программа 
рассматривается на методическом совете и утверждается  директором 
колледжа. 
8.3 Переутверждение программ должно производиться ежегодно до начала 
семестра на заседании предметной (цикловой) комиссии с возможным 
внесением изменений, которые прикладывают к программе. 
 

9. Тиражирование и распространение 

9.1. Количество экземпляров утвержденной программы и распределение их 
определяют следующим образом: 
экземпляр №1 – контрольный, хранится в методическом кабинете; 
экземпляр №2 – рабочий, для пользования преподавателей, мастеров 
производственного обучения;  
10. Обновление программ 

 10.1 Программы должны непрерывно обновляться путем внесения 
изменений перед очередным переутверждением. 
 Основанием для внесения изменений могут быть: 

 самооценка автора (составителя) программы; 
 предложения преподавателей, ведущих занятия по данной дисциплине, 

по результатам работ в семестре; 
 предложения методической службы и председателя предметно-

цикловой комиссии по результатам посещения и обсуждения занятий. 



Изменения должны оформляться документально и вноситься во все учтенные 
экземпляры. 
  

11. Сроки хранения  
Рабочая программа должна храниться на время реализации учебной 
дисциплины (но не менее одного года). Если программа не 
переутверждается, а разрабатывается очередная редакция, предыдущая 
подлежит уничтожению. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

1.1. Область применения программы 

     Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

(специальностям) СПО, входящую в укрупненную группу направлений 

подготовки специалистов среднего звена 

______________________________________, 

составлена на основе примерной основной профессиональной 

образовательной программы (код, наименование 

профессии/специальности), утвержденной Советом МОиН Челябинской 

области по примерным программа ОПОП НПО и СПО от «__» ______20__г. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина входит в профессиональный 

цикл (общепрофессиональные дисциплины). 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- 

- 

- 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- 

- 

- 

В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы 
компетенций: 

ПК 1.1 

ПК … 

ПК … 

ОК 01 



ОК … 

ОК … 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего)  

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)   

в том числе:  

     лабораторные занятия  

     практические занятия  

     контрольные работы  

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  

в том числе:  

Виды самостоятельной работы: составление конспекта, подготовка презентаций, 
ознакомление с нормативными документами, подготовка реферата, просмотр видеозаписей  

 

Промежуточная аттестация в форме зачета/дифференцированного зачёта /экзамена(выбрать нужное) 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  ___________________________________ 

  
Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем часов Уровень 
усвоения 

Раздел 1. 
Название раздела 

   

Тема 1.1. 
 

Содержание учебного материала  2 

1  

2  

3  

Лабораторные работы   

1  

2  

Практические занятия  

1  

2  

Контрольные работы  

1  

Самостоятельная работа обучающихся  

1  

2  

3  

4  

Всего   

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

_________________________________________________________________ 

 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методической документации; 

- комплект учебно-наглядных пособий; 

- комплекты обучающих таблиц-плакатов по основным темам; 

- учебные видеофильмы. 

Технические средства обучения – компьютер, средства отображения 

информации, проектор, экран, монитор, программное обеспечение. 
 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники (срок действия 5 лет): 

1. ___________ 

2. ____________ 

Дополнительные источники:  
1. _______________ 

2. _______________ 

3. _______________ 

4. _______________ 

Интернет-ресурсы:  

 

 

 

 



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований     

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 
Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  
 

как в Паспорте учебной дисциплины 

      

лабораторные работы 

практические занятия 

тестирование контрольная работа  
зачет  
дифференцированный зачет 

экзамен 

(выбрать только те, которые используются) 
 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

Макет   рабочей программы профессионального модуля  

 

Министерство образования и науки Челябинской области 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

                               «Аргаяшский  аграрный колледж» 

 

                                                                              УТВЕРЖДАЮ: 

                                                                                                         Директор ГБПОУ 

                                                                       «ЮУрАПК» 

_______________ О.В.Аминева 

«__ »________  

    

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

___________________________________________________________________ 

название  программы модуля 

 

 

 

 

 

 

 

20….г.



Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе 
Федерального государственного образовательного стандарта) (Приказ 

Министерства образования и науки РФ от ___________ N 740___________)  по 
профессии   или специальности среднего профессионального 

образования__________________________________, 

 код наименование специальности(ей) / профессии (ий) 

реализуемой в рамках укрупненной группы профессий, специальностей и 
направлений подготовки_______________________________________________ 

Указать специальность (специальности) / профессию (профессии), укрупненную группу (группы) 
специальностей / профессий или направление (направления) подготовки в зависимости от 
широты использования примерной  программы учебной дисциплины. 

и в соответствии с примерной программой профессионального модуля 
(Заключение Совета МО и Н Челябинской области по примерным  ОПОП   № 
___от «___» _____) профессионального стандарта (Приказ Министерства труда и 
социальной защиты РФ от «»___ 201_ г. N___) и запросов работодателей к уровню 
подготовки выпускников. 

Организация-разработчик:  Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «ЮУрАПК» 

Разработчики: 

_________________________________________________ 

Ф.И.О., ученая степень, звание, должность 

_________________________________________________ 

Ф.И.О., ученая степень, звание, должность 

РАССМОТРЕНА  И  РЕКОМЕНДОВАНА   К УТВЕРЖДЕНИЮ 

на заседании предметно-цикловой комиссии _____________________: 

 Протокол № ___ от «___» __________ 201__ г  

Председатель комиссии ______________ 

 Протокол № ___ от «___» __________ 201__ г  

Председатель комиссии ______________ 

Протокол № ___ от «___» __________ 201__ г  
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

_____________________________________________________________________ 

название  профессионального модуля 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля – является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по профессии 

(профессиям)или специальности (специальностям) СПО) 

 

_____________ __________________________________ 

код   название 

Указать специальность (специальности) / профессию (профессии), укрупненную группу 
(группы) специальностей / профессий или направление (направления) подготовки в 
зависимости от широты использования примерной программы профессионального модуля. 

в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

___________________________________________________________ 

указывается вид профессиональной деятельности в соответствии с перечисленными в п. 1. 
ФГОС по специальностям / профессиям,  

 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

 

1. ________________________________________________________________ 

2. ________________________________________________________________ 

3. ________________________________________________________________ 

указываются профессиональные компетенции в соответствии с перечисленными в п. 1. 

ФГОС по специальностям / профессиям,  

 

Программа профессионального модуля может быть использована 

________________________________________________________ 



 

Указать возможности использования программы в дополнительном профессиональном 

образовании (указать направленность программ повышения квалификации и переподготовки), 
профессиональной подготовке (указать направленность программы профессиональной 
подготовки, при освоении профессии рабочего в рамках специальности СПО (указать код и 
наименование специальности СПО)  

 

__________________________________________________________ 

указать уровень образования: основное общее, среднее (полное) общее, профессиональное 
образование и др. 

 

__________________________________________________________________ 

указать опыт работы: тип предприятия, должности, стаж и др. 

 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 
профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального 
модуля должен: 

иметь практический опыт: 

__________________________________________________________________ 

 

уметь: 

 __________________________________________________________________ 

 

знать: 

 __________________________________________________________________ 

Указываются требования к практическому опыту, умениям и знаниям в соответствии с 
перечисленными в п. 1. 

 ФГОСами по специальностям / профессиям,  

 

 



1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

всего – _________ часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – _______ часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – _____ часов; 

самостоятельной работы обучающегося – ______ часов; 

учебной и производственной практики – ______ часов. 



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  
 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом 
профессиональной деятельности 
____________________________________________________, в том числе 
профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК … ……………………………………………………………………… 

ПК … ……………………………………………………………………… 

ПК ….  ……………………………………………………………………… 

ОК … ……………………………………………………………………… 

ОК … ……………………………………………………………………… 

ОК …  ……………………………………………………………………… 

 

Наименование результатов обучения приводится в соответствии с текстом вышеназванных 
ФГОС СПО  



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля (вариант для ППКРС) 
Коды 

профессиональн
ых компетенций 

Наименования разделов 
профессионального модуля*

 

Всего часов 

(макс. учебная 
нагрузка и 
практики) 

Объем времени, отведенный на 
освоение междисциплинарного курса 

(курсов) 

Практика 

Обязательная 
аудиторная учебная 

нагрузка 
обучающегося 

Самостоятельная 
работа 

обучающегося, 
часов 

Учебная, 
часов 

Производственная, 
часов 

(если 
предусмотрена 

рассредоточенна
я практика) 

Всего, 
часов 

в т.ч. 
лабораторн
ые работы и 
практическ
ие занятия, 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Раздел 1. …………………… * * * * * * 

 Раздел 2……………………… * * * * * * 

 Раздел …. ………………….. * * * * * * 

 Производственная практика, 

часов (если предусмотрена 

итоговая (концентрированная) 
практика) 

* 

(ввести число) 

 * 

(повторить число) 

 Всего: * * * * * * 

 

                                                           
*
 Раздел профессионального модуля – часть программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение одной 

или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из междисциплинарного курса или его части и соответствующих 
частей учебной и производственной практик. Наименование раздела профессионального модуля должно начинаться с отглагольного существительного и отражать 
совокупность осваиваемых компетенций, умений и знаний. 
 



Ячейки в столбцах 3, 4, 6, 7, 8 заполняются жирным шрифтом, в 5 – обычным. Если какой-либо вид учебной работы не предусмотрен, 
необходимо в соответствующей ячейке поставить прочерк. Количество часов, указанное в ячейках столбца 3, должно быть равно сумме 
чисел в соответствующих ячейках столбцов 4, 6, 7, 8 (жирный шрифт) по горизонтали. Количество часов, указанное в ячейках строки 
«Всего», должно быть равно сумме чисел соответствующих столбцов 3, 4, 5, 6, 7, 8 по вертикали. Количество часов, указанное в ячейке 
столбца 3 строки «Всего», должно соответствовать количеству часов на освоение программы профессионального модуля в пункте 1.3 

паспорта программы. Количество часов на самостоятельную работу обучающегося должно соответствовать указанному в пункте 1.3 
паспорта программы. Сумма количества часов на учебную и производственную практику (в строке «Всего» в столбцах 7 и 8) должна 
соответствовать указанному количеству часов в пункте 1.3 паспорта программы. Для соответствия сумм значений следует повторить 

объем часов на производственную практику (концентрированную) в колонке «Всего часов» и в предпоследней строке столбца 
«Производственная, часов». И учебная, и производственная практики могут проводиться параллельно с теоретическими занятиями 
междисциплинарного курса (рассредоточено) или в специально выделенный период (концентрированно).



3.1. Тематический план профессионального модуля (вариант для ППССЗ) 

Коды 
профессиональных 

компетенций 

Наименования разделов 
профессионального 

модуля*
 

Всего часов 

(макс. 
учебная 

нагрузка и 
практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 
междисциплинарного курса (курсов) 

Практика 

Обязательная аудиторная учебная 
нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 
работа 

обучающегося 

Учебная, 
часов 

Производственн
ая (по 

профилю 
специальности

), 

часов 

(если 
предусмотрена 
рассредоточен
ная практика) 

Всего, 
часов 

в т.ч. 
лабораторные 

работы и 
практические 

занятия, 
часов 

в т.ч., 
курсовая 

работа 
(проект), 

часов 

Всего, 
часов 

в т.ч., 
курсовая 

работа 
(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 Раздел 1.  
……………………… * * * 

* 
* 

* 

* * 

 Раздел 2.  

……………………… 

* * * * * * 

 Производственная 
практика (по 

профилю 
специальности), часов 

(если предусмотрена итоговая 
(концентрированная) 

практика) 

* 

(ввести 
число) 

 * 

(повторить 
число) 

 Всего: * * * * * * * * 

                                                           
*
 Раздел профессионального модуля – часть примерной программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена на 

освоение одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из междисциплинарного курса или его части и 
соответствующих частей учебной и производственной практик. Наименование раздела профессионального модуля должно начинаться с отглагольного существительного 
и отражать совокупность осваиваемых компетенций, умений и знаний. 



 

Ячейки в столбцах 3, 4, 7, 9, 10 заполняются жирным шрифтом, в 5, 6, 8 - обычным. Если какой-либо вид учебной работы не предусмотрен, 
необходимо в соответствующей ячейке поставить прочерк. Количество часов, указанное в ячейках столбца 3, должно быть равно сумме 
чисел в соответствующих ячейках столбцов 4, 7, 9, 10 (жирный шрифт) по горизонтали. Количество часов, указанное в ячейках строки 
«Всего», должно быть равно сумме чисел соответствующих столбцов 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 по вертикали. Количество часов, указанное в 
ячейке столбца 3 строки «Всего», должно соответствовать количеству часов на освоение программы профессионального модуля в пункте 
1.3 паспорта программы. Количество часов на самостоятельную работу обучающегося должно соответствовать указанному в пункте 1.3 
паспорта программы. Сумма количества часов на учебную и производственную практику (в строке «Всего» в столбцах 9 и 10) должна 

соответствовать указанному в пункте 1.3 паспорта программы. Для соответствия сумм значений следует повторить объем часов на 
производственную практику по профилю специальности (концентрированную) в колонке «Всего часов» и в предпоследней строке столбца 
«Производственная, часов». И учебная, и производственная (по профилю специальности) практики могут проводиться параллельно с 
теоретическими занятиями междисциплинарного курса (рассредоточено) или в специально выделенный период (концентрированно). 

 



3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 
 

Наименование разделов 
профессионального модуля 
(ПМ), междисциплинарных 
курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 
занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ 

(проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень освоения 

1 2 3 4 

Раздел ПМ 1. ……………….. 
номер и наименование  раздела 

 *  

МДК 1. ………………….. 
номер и наименование МДК 

 * 

Тема 1.1. …………………. 
номер и наименование темы 

Содержание (указывается перечень дидактических единиц) * 

1.  ** 

…  ** 

Лабораторные работы (при наличии, указываются темы) *  

1.  

Практические занятия (при наличии, указываются темы) * 

1.  

Тема 1.2. ……………………. 
 номер и наименование темы 

Содержание (указывается перечень дидактических единиц) * 

1.  ** 

…  ** 

Лабораторные работы (при наличии, указываются темы) *  

1.  

Практические занятия (при наличии, указываются темы) * 

1.  

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 1. (при наличии, указываются задания) * 

Примерная тематика домашних заданий 

……………………………………… 

Учебная практика 

Виды работ 

…………………………………………… 

* 

Производственная практика (для СПО – (по профилю специальности) 
Виды работ 

…………………………………………… 

* 

Раздел ПМ 2. ………… 

номер и наименование  раздела 

 * 

МДК … 

номер и наименование МДК 

 * 

Тема 2.1. ………………… 

номер и наименование темы 

 * 

………………..  

Тема 2.2. ………………… 

 номер и наименование темы 

 * 

………………  

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 2. (при наличии, указываются задания) * 



Примерная тематика домашних заданий 

……………………………………… 

Учебная практика 

Виды работ 

…………………………………………… 

* 

Производственная практика (для СПО – (по профилю специальности) 
Виды работ 

…………………………………………… 

* 

Раздел ПМ 3. ………… 

номер и наименование  раздела 

 * 

………………  

Примерная тематика курсовых работ (проектов) (если предусмотрено) 
……………………………………………. 
……………………………………………. 

* 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту) (если предусмотрено) * 

Производственная практика (для СПО – (по профилю специальности) итоговая по модулю (если 
предусмотрена итоговая (концентрированная) практика) 

Виды работ …………………………………….. 

* 

Всего * 

(должно соответствовать 
указанному количеству часов в 

пункте 1.3 паспорта программы) 
   

Внутри каждого раздела указываются междисциплинарные курсы и соответствующие темы. По каждой теме описывается содержание учебного материала 
(в дидактических единицах), наименования необходимых лабораторных работ и практических занятий (отдельно по каждому виду), а также примерная тематика 
самостоятельной работы. Если предусмотрены курсовые работы (проекты) по профессиональному модулю, описывается примерная тематика. Объем часов 
определяется по каждой позиции столбца 3 (отмечено звездочкой *). Уровень освоения проставляется напротив дидактических единиц в столбце 4 (отмечено двумя 
звездочками **). 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебных кабинетов ___________; 
мастерских ____________; лабораторий __________. 

указывается наименование                           указываются при наличии                        указываются при 
наличии 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета ___________: 
__________________________________________________________________ 

Технические средства обучения: __________________________________ 

 

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской: __________________: 

__________________________________________________________________ 

 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: 
__________________________________________________________________ 

 

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную производственную практику. 

 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест: 

_____________________________________________________________________________  

 

Приводится перечень средств обучения, включая тренажеры, модели, макеты, оборудование, 
технические средства, в т.ч. аудиовизуальные, компьютерные и телекоммуникационные и т.п. 
Количество не указывается. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. ……………… 

2. ……………… 

3. ……………… 

Дополнительные источники: 

1. ……………… 

2. ……………… 



После каждого наименования печатного издания обязательно указываются издательство и год 
издания (в соответствии с ГОСТом). При составлении учитывается наличие результатов 
экспертизы учебных изданий в соответствии с порядком, установленным Минобрнауки России. 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

 

Описываются условия проведения занятий, организации учебной и производственной практики, 
консультационной помощи обучающимся. 

__________________________________________________________________ 

Перечисляются учебные дисциплины и профессиональные модули, изучение которых должно 
предшествовать освоению данного профессионального модуля. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих 
обучение по междисциплинарному курсу (курсам): 
_________________________________________________________________. 

 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой 

Инженерно-педагогический состав: _______________________________. 

Мастера: _______________________________________________________. 
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

(ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 
Результаты  

(освоенные профессиональные 
компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы 
контроля и 
оценки  

   

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 
обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих 
компетенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты  

(освоенные общие компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы 
контроля и 
оценки  

   

Результаты указываются в соответствии с паспортом и разделом 2 примерной программы. 
Перечень форм контроля должен быть конкретизирован с учетом специфики обучения по 
программе профессионального модуля. 
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